
７０歳まで働ける企業づくりを応援します 

      私も企業もいきいき元気 

http://www.ibusuki-cci.or.jp/home
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指
宿
商
工
会
議
所
で
は 

平
成
二
十
一
年
度
『
７
０
歳
ま

で
働
け
る
企
業
』
創
出
事
業
を

鹿
児
島
労
働
局
よ
り
委
託
さ

れ
実
施
す
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。 

 

本
委
託
事
業
は
、
意
欲
と
能

力
が
あ
れ
ば
「
７
０
歳
ま
で
働

け
る
雇
用
機
会
の
確
保
に
向

け
た
環
境
整
備
を
進
め
る
た

め
の
啓
発
と
、
事
業
の
推
進
を

図
る
も
の
で
来
年
の
三
月
末

ま
で
の
事
業
で
す
。 

 

少
子
高
齢
化
が
急
速
に
進

ん
で
い
く
中
、
将
来
に
向
け
労

働
力
不
足
が
懸
念
さ
れ
、
地
域

経
済
に
と
っ
て
も
深
刻
な
問

題
に
な
っ
て
き
つ
つ
あ
り
ま

す
。
長
年
培
っ
た
経
験
と
ノ
ウ

ハ
ウ
を
も
っ
た
高
年
齢
者
の

力
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
わ

け
で
す
。 

 

そ
こ
で
ま
ず
皆
さ
ん
に
本

事
業
を
知
っ
て
い
た
だ
く
た

め
、
事
業
推
進
委
員
会
で
は
、

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
立
ち
上
げ

と
、
広
報
用
横
断
幕
等
（
商
工

会
議
所
の
フ
ェ
ン
ス
）
を
設
置

し
ま
し
た 

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
実
施 

 
 

高
年
齢
者
雇
用
の
実
態
と

現
況
を
把
握
す
る
た
め
に
、
５

月
か
ら
６
月
に
か
け
て
会
員

事
業
所
を
対
象
に
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
を
実
施
い
た
し
ま
し

た
。
現
在
集
計
、
分
析
中
で
ご

ざ
い
ま
す
が
結
果
が
ま
と
ま

り
ま
し
た
ら
、
ご
報
告
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

               
 

 
 

            

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                      「

フ
リ
ー
ス
タ
ッ
フ
制
度
」
で

七
〇
歳
雇
用
を
実
現
、
ベ
ス
ト

ミ
ッ
ク
ス
で
生
涯
雇
用
を
推

進
と
い
う
記
事
が
独
立
行
政

法
人･

高
齢･
障
害
者
雇
用
支

援
機
構
発
行
の
月
刊
誌
「
エ
ル

ダ
ー
」
に
掲
載
さ
れ
て
い
ま
し

た
。 な

ぜ
目
に
つ
い
た
か
と
言

う
と
、
地
元
鹿
児
島
の
「
山
形

屋
」
の
事
例
だ
っ
た
か
ら
で
あ

る
。 記

事
に
よ
る
と
、
平
成
三
年

か
ら
、
七
〇
歳
ま
で
働
く
こ
と

の
で
き
る
「
イ
キ
イ
キ
フ
リ
ー

ス
タ
ッ
フ
制
度
」
を
創
設
し
て

お
り
、
七
〇
歳
雇
用
の
老
舗
中

の
老
舗
で
あ
る
と
あ
り
、
そ
の

先
見
性
に
び
っ
く
り
し
た
次

第
で
す
。
こ
の
制
度
は
希
望
者

全
員
を
六
五
歳
ま
で
雇
用
す

る
企
業
の
非
常
に
少
な
か
っ

た
平
成
三
年
当
時
で
は
稀
で

あ
っ
た
と
思
わ
れ
ま
す
。 

ま
も
な
く
団
塊
の
世
代
が

六
五
歳
を
迎
え
る
が
、
そ
の
就

業
意
欲
は
旺
盛
で
あ
る
こ
と

を
考
え
る
と
、
先
を
見
越
し
た

も
の
で
、
経
営
姿
勢
の
確
か
さ

が
窺
え
ま
す
。
社
員
の
人
事
課

長
の
コ
メ
ン
ト
に
、
「
こ
の
制

度
は
、
雇
用
の
延
長
が
目
的
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ま
で
長

く
会
社
に
貢
献
さ
れ
て
き
た

先
輩
を
大
切
に
し
た
い
と
い

う
社
風
か
ら
出
た
も
の
で
す
。

後
輩
の
手
本
に
な
っ
て
く
だ

さ
い
、
背
中
で
後
輩
に
教
え
て

く
だ
さ
い
と
い
う
こ
と
な
ん

で
す
。
お
客
様
本
位
と
は
ど
う

い
う
こ
と
な
の
か
、
そ
う
い
う

こ
と
を
若
い
人
た
ち
に
教
え

て
く
だ
さ
い
、
と
い
う
こ
と
で

す
。
」
と
あ
り
ま
し
た
が
、
目

先
の
経
費
等
の
節
減
に
よ
る

経
営
戦
略
で
な
く
、
薩
摩
独
特

の
文
化
が
裏
側
に
あ
る
よ
う

に
思
わ
れ
ま
す
。 

  

鹿
児
島
に
は
、「
郷
中
教
育
」

と
い
う
薩
摩
藩
の
伝
統
的
な

縦
割
教
育
が
あ
り
ま
し
た
。

（
「
ご
じ
ゅ
う
き
ょ
う
い
く
」

ま
た
は
「
ご
う
ち
ゅ
う
き
ょ
う

い
く
」
）
郷
中
と
は
、
町
内
の

区
画
や
集
落
単
位
の
自
冶
会

組
織
の
こ
と
で
、
今
で
い
う
町

内
会
み
た
い
な
も
の
で
す
が
、

年
長
者
は
年
少
者
を
指
導
す

る
こ
と
、
年
少
者
は
年
長
者
を

尊
敬
す
る
こ
と
、
負
け
る
な
、

う
そ
を
つ
く
な
、
弱
い
も
の
を

い
じ
め
る
な
と
い
う
こ
と
な

ど
を
、
人
と
し
て
生
き
て
い
く

た
め
に
最
も
必
要
な
こ
と
と

し
て
教
え
ま
し
た
。 

こ
の
郷
中
教
育
は
、
文
禄･

慶
長
の
役
の
と
き
、
残
さ
れ
た

子
供
た
ち
の
風
紀
が
乱
れ
な

い
よ
う
に
始
め
ら
れ
た
と
言

わ
れ
て
い
ま
す
。 

こ
の
郷
中
教
育
こ
そ
、
独
立
独

歩
の
精
神
、
先
輩
を
敬
い
、
後

輩
を
い
つ
く
し
む
姿
勢
が
、
山

形
屋
の
「
フ
リ
ー
ス
タ
ッ
フ
制

度
」
の
根
底
に
あ
る
と
感
じ
ら

れ
ま
す
。 

「
イ
キ
イ
キ
フ
リ
ー
ス
タ

ッ
フ
制
度
」
の
目
的
は
、
①
満

六
五
歳
で
雇
用
契
約
期
間
が

満
了
し
た
人
に
、
各
人
の
ラ
イ

フ
ス
タ
イ
ル
に
即
し
た
就
業

の
機
会
を
設
け
る
、
②
各
人
が

持
っ
て
い
る
豊
か
な
業
務
知

識
、
経
験
、
技
能
な
ど
の
キ
ャ

リ
ア
を
活
か
し
な
が
ら
、
働
き

が
い
と
ゆ
と
り
の
あ
る
生
活

を
目
指
し
て
も
ら
う
。
③
併
せ

て
、
豊
か
な
業
務
知
識
、
経
験
、

技
能
な
ど
の
キ
ャ
リ
ア
を
企

業
の
中
に
取
り
入
れ
る
こ
と

で
す
が
、
こ
れ
は
、
ま
さ
に
今

私
た
ち
が
取
り
組
も
う
と
し

て
い
る
こ
の
事
業
そ
の
も
の

で
あ
り
ま
す
。
人
に
や
さ
し
く

自
分
に
厳
し
い
鹿
児
島
人
気

質
は
自
然
に
世
代
間
交
流
が

行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
感
じ

ま
し
た
。 

        
  

「
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
企
業
」 

創
出
事
業
全
般
の
実
施
状
況

を
把
握
し
、
事
業
全
般
の
効
果

的
運
営
に
つ
い
て
検
討
す
る

推
進
委
員
会
が
、
さ
る
六
月
二

六
日
（
金
）
に
指
宿
商
工
会
議

所
に
て
行
わ
れ
ま
し
た
。 

           
    

当
日
は
、
鹿
児
島
労
働
局
、

指
宿
職
業
安
定
所
、
鹿
児
島
県

雇
用
支
援
協
会
、
高
齢
者
ア
ド

バ
イ
ザ
ー
等
一
〇
名
出
席
し

て
、
現
在
の
事
業
進
行
状
況
、

今
後
の
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
等

効
果
的
進
め
方
に
つ
い
て 

熱
心
に
協
議
が
な
さ
れ
た
。 

当
推
進
委
員
会
は
年
四
回

開
催
の
予
定
で
あ
り
、
次
回
は

九
月
に
開
催
さ
れ
る
。 

「
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
企
業
」

創
出
事
業 

 

年
間
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
表 

 
 

                                  
  

                

業務 月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

事業 
推進会議  第 1 回  第２回  第３回  第 4 回  

 
アンケート調査（５月２５日～６月１２日）
（現況の把握・実施・回収・分析） 

 
実態調査 

先進地視察 ―対象企業を訪問し現状分析並びに普及促進― 
研修会   
セミナー 

 第１回雇用セミナー  第２回雇用セミナー  

指導関係 対象事業所の整備 個別巡回指導（アドバイザー同行外）    

広報関係 
ＨＰ立上･看板設置・
横断幕作成等 会議所ニュース「いぶすき」掲載・折込み等 

報告関係  報告書（案）作成 
報告書 
検 討 

報告書 
完 成 

平成 21 年 7 月 1 日発行          「70 歳まで働ける企業」創出事業・広報誌･キャリアライフ                   ＮＯ １

「
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
企
業
の
実
現
に
向
け
て
」
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報

 

誌

 

 
 

 

発
行
所
「
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
企
業
」

 

創
出
事
業
推
進
委
員
会

 

「
七
〇
歳
ま
で
働
け
る
企
業
」
創
出
事
業

 

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
と
広
報
用
看
板
完
成

 

町も元気、人も元気 

七
〇
歳
雇
用
の
先
駆
者
は 

鹿
児
島
の
企
業
で
あ
っ
た 

鹿
児
島
独
特
の
郷
中
教
育 

第
一
回
推
進
委
員
会
開
催  

玄関前に設置された看板 

         厚生労働省 高年齢者雇用基盤強化 

            ７０歳まで働ける企業創出事業推進中 

私私もも企企業業ももいいききいいきき元元気気  
指宿商工会議所は７０歳まで働ける企業を応援します 

      〒891-0401 鹿児島県指宿市大牟礼 1丁目 15 番 13 号 
指宿商工会議所 TEL0993-22-2473／ FAX0993-24-3175 

 

会議所フェンスの横断幕 

 
★編 集 後 記★ 

先日６０才代後半の男性が、５０何日間フルマラソンを連続走破したと

ニュースに取り上げられていました。最近男女とも凄い熟年の方が目につ

きます。戦前と違い価値観が多様化されて、それぞれが生きがい探しに目

覚めた結果かなと思います。 
その実現のために健康管理に努め、体力づくりにいそしむ。体力年齢は
おそらく１０歳は若返っています。「70 歳まで働く」ことは至極当然の事
かなとニュースを見ながら感じた次第です。 
 

 


