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指宿商工会議所では、経営に関わる相談への対応をはじめ、事業計画作成・補助金申請手
続の支援、販路開拓支援、セミナーや講習会・研修会の開催、融資の受付・あっせん、各種
共済制度の加入など、企業経営に関する様々な事業を行っています。
ぜひこれら当所の事業を経営にお役立てください。
まずは、お気軽にご相談からどうぞ！



指宿市共通商品券の普及にご協力下さい!!

２
　

5
月
15
日（
日
）に
、
指
宿
港

海
岸
保
全
推
進
協
議
会
主
催
の

「
第
10
回
砂
む
し
カ
ッ
プ
ビ
ー
チ

バ
レ
ー
大
会
」
が
3
年
ぶ
り
に
開

催
さ
れ
た
。
今
回
は
令
和
2
年
7

月
23
日
に
一
般
開
放
さ
れ
た
指
宿

港
の
砂
浜
に
会
場
を
移
し
て
の
開

催
と
な
っ
た
。
当
日
は
あ
い
に
く

の
曇
り
空
で
少
々
の
雨
模
様
だ
っ

た
が
、
36
チ
ー
ム
１
８
７
名
が
参

加
す
る
大
イ
ベ
ン
ト
と
な
っ
た
。

　

試
合
は
、
男
女
混
合
の
4
人
制

チ
ー
ム
で
、
3
チ
ー
ム
総
当
た
り

の
リ
ー
グ
戦
で
行
わ
れ
た
。
そ
の

後
、
リ
ー
グ
戦
の
成
績
で
そ
れ
ぞ

れ
の
ト
ー
ナ
メ
ン
ト
に
進
み
、
優

勝
を
決
め
る
形
式
で
行
わ
れ
、
ど

の
試
合
も
レ
ベ
ル
の
高
い
白
熱
し

た
攻
防
が
繰
り
広
げ
ら
れ
た
。

　

全
試
合
の
終
了
後
に
は
、
閉
会

式
が
行
わ
れ
、
各
ト
ー
ナ
メ
ン
ト

の
上
位
入
賞
チ
ー
ム
に
は
、
表
彰

状
と
景
品
が
贈
ら
れ
本
大
会
は
閉

会
と
な
っ
た
。

　

参
加
者
は
、「
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
影
響
で
、
ス
ポ
ー
ツ
イ
ベ
ン
ト

の
多
く
が
中
止
に
な
っ
て
し
ま
い
、

試
合
形
式
で
運
動
を
す
る
こ
と
が

最
近
は
無
か
っ
た
の
で
、
久
し
ぶ

り
に
こ
の
様
な
大
会
に
仲
間
と
一

緒
に
参
加
で
き
て
嬉
し
い
で
す
」

と
話
し
て
い
た
。

　

当
イ
ベ
ン
ト
で
は
他
に
も
、ビ
ー

チ
テ
ニ
ス
体
験
、
サ
ン
ダ
ル
飛
ば

し
も
行
わ
れ
、
参
加
者
は
、
ビ
ー

チ
バ
レ
ー
の
試
合
の
合
間
に
楽
し

ん
で
い
た
。

選手宣誓の様子選手宣誓の様子

優勝チームへの表彰優勝チームへの表彰

ヒラメ稚魚放流の様子

「
第
「
第
1010
回回  

砂
む
し
カ
ッ
プ
ビ
ー
チ
バ
レ
ー
大
会
」

砂
む
し
カ
ッ
プ
ビ
ー
チ
バ
レ
ー
大
会
」

指
宿
港
海
岸
保
全
推
進
協
議
会
イ
ベ
ン
ト

サブイベントのビーチテニス（左）とサンダル飛ばし（右）サブイベントのビーチテニス（左）とサンダル飛ばし（右）

白熱したハイレベルな試合が繰り広げられた白熱したハイレベルな試合が繰り広げられた

　

5
月
14
日（
土
）
指
宿
港
海
岸

に
て
、
ヒ
ラ
メ
稚
魚
放
流
会
が
行

わ
れ
た
。

　

指
宿
港
海
岸
保
全
推
進
協
議

会
主
催
の
当
イ
ベ
ン
ト
に
は
、
丹

波
小
学
校
の
5
年
生
の
生
徒
約

１
０
０
名
も
土
曜
授
業
の
一
環
と

し
て
参
加
し
、
関
係
者
と
丹
波
小

学
校
5
年
生
で
協
力
し
て
ヒ
ラ
メ

稚
魚
３
０
０
０
匹
を
放
流
し
た
。

　

放
流
会
が
行
わ
れ
た
後
、
当
協

議
会
副
会
長
3
名
よ
り
丹
波
小
学

校
へ
記
念
品
を
贈
呈
し
、
参
加
者

の
代
表
者
が
謝
辞
を
述
べ
た
。

　

最
後
に
参
加
者
全
員
で
記
念
撮

影
を
行
い
放
流
会
は
終
了
と
な
っ

た
。 ヒ

ラ
メ
稚
魚
放
流
会



工事の発注及び下請けは会議所会員事業所に!!
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いぶすきプレミアム商品券

令和4年11月30日㊌まで令和4年11月30日㊌まで

詳細：指宿商工会議所HP　http://www.ibusuki-cci.or.jp

　いぶすきプレミアム商品券は指宿市共通商品券加盟店にて、ご利用いただけます。
緑色の券は、中小取扱店でのみご利用いただけますので、ご注意ください。
　いぶすきプレミアム商品券のご利用特典を受けられる店舗もございますので、是非
ご確認ください。

　この度は、「いぶすきプレミアム商品券」を多くの皆様にお買い求めいただき、誠に
ありがとうございます。
　商品券は、有効期限がございます。
　有効期限が過ぎた商品券は「無効」となりますので、お早めに
ご利用いただきますようお願い申し上げます。

ご利用
有効期限
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◎ いぶす
きプレミア

ム商品券は
、左記のス

テッカーの
ある取扱店

でご利用い
ただけます

。

◎ 本券は
現金とのお

引換は致し
ません。

◎ ご利用
に際しての

つり銭は出
ませんので

ご注意下さ
い。

◎ 本券は
、事業決済

資金、金券
類その他取

扱い店で指
定した商品

等にはご利
用いただく

ことができ
ません。

◎ 本券の
盗難・紛失

または滅失
の場合には

、責任を負
いませんの

で大切にお
取り扱いく

ださい。

Common Gift Certif ica
te

 当店は取
扱店です。

発行/　
　指宿商

工会議所

指宿商工会
議所

TEL 0993
-22-2473

お問い合わ
せ

発行者

令和４年11
月30日（水）

有効期限

中小取扱店
専用券（大型

店除く）1,000
円×10枚いぶすき

　レミア
ム商品券
全取扱店共

通券 1,000
円×2枚

利用店舗一
覧は

こちら

※有効期限
内にご使用

ください。¥1,000¥1,000
指宿商工会

議所

中小取扱店
専用券
※大型店で

は利用

　できませ
ん。

令和４年11
月30日（水）【有効期限
】

※有効期限
内にご使用

ください。
いぶすき

 レミア
ム商品券

【ご使用に
あたって】

◎本券は
、指宿市

共通商品
券取扱店

でご利用
になれま

す。

◎本券は
現金との

お引換は
致しませ

ん。

◎ご利用
に際して

のつり銭
は出ませ

んのでご
注意下さ

い。

◎本券は
、事業決

済資金、
金券類そ

の他取扱
い店で指

定した商
品等には

ご利用い
ただくこ

とができ
ません。

◎本券の
盗難・紛

失または
滅失の場

合には、
責任を負

いません
ので大切

にお取り
扱いくだ

さい。

[1,000円]
中小取扱店

専用

★本券は
、中小取

扱店のみ
ご利用い

ただけま
す。大型

店ではご
利用でき

ませんの
でご注意

ください
。

　※取扱
店一覧表

にてご確
認下さい

。

指宿商工会
議所　　　

　〒891-0
401 鹿児

島県指宿市
大牟礼1-1

5-13　TE
L 0993-2

2-2473

※有効期限
内にご使用

ください。¥1,000¥1,000
指宿商工会

議所

令和４年11
月30日（水）【有効期限
】

※有効期限
内にご使用

ください。
いぶすき

 レミア
ム商品券

全取扱店
共通券

※全加盟店
でご利用

いただけま
す

【ご使用に
あたって】

◎本券は
、指宿市

共通商品
券取扱店

でご利用
になれま

す。

◎本券は
現金との

お引換は
致しませ

ん。

◎ご利用
に際して

のつり銭
は出ませ

んのでご
注意下さ

い。

◎本券は
、事業決

済資金、
金券類そ

の他取扱
い店で指

定した商
品等には

ご利用い
ただくこ

とができ
ません。

◎本券の
盗難・紛

失または
滅失の場

合には、
責任を負

いません
ので大切

にお取り
扱いくだ

さい。

★本券は
、全取扱

店でご利
用いただ

けます。
[1,000円]

全取扱店共
通

指宿商工会
議所　　　

　〒891-0
401 鹿児

島県指宿市
大牟礼1-1

5-13　TE
L 0993-2

2-2473

見本

◎ いぶすきプレミアム商品券は、左記のステッカーのある取扱店でご利用いただけます。
◎ 本券は現金とのお引換は致しません。
◎ ご利用に際してのつり銭は出ませんのでご注意下さい。
◎ 本券は、事業決済資金、金券類その他取扱い店で指定した商品等にはご利用いただくことができません。
◎ 本券の盗難・紛失または滅失の場合には、責任を負いませんので大切にお取り扱いください。

Common Gift Certif icate

 当店は取扱店です。
発行/　　指宿商工会議所

指宿商工会議所 TEL 0993-22-2473お問い合わせ発行者 令和４年11月30日（水）有効期限

中小取扱店専用券（大型店除く）1,000円×10枚

いぶすき　レミアム商品券
全取扱店共通券 1,000円×2枚 利用店舗一覧は

こちら

※有効期限内にご使用ください。

¥1,000¥1,000
指宿商工会議所

中小取扱店
専用券

※大型店では利用
　できません。 令和４年11月30日（水）

【有効期限】

※有効期限内にご使用ください。

いぶすき レミアム商品券
【ご使用にあたって】
◎本券は、指宿市共通商品券取扱店でご利用になれます。
◎本券は現金とのお引換は致しません。
◎ご利用に際してのつり銭は出ませんのでご注意下さい。
◎本券は、事業決済資金、金券類その他取扱い店で指定した商品等にはご利用いただくことができません。
◎本券の盗難・紛失または滅失の場合には、責任を負いませんので大切にお取り扱いください。

[1,000円]中小取扱店専用
★本券は、中小取扱店のみご利用いただけます。大型店ではご利用できませんのでご注意ください。
　※取扱店一覧表にてご確認下さい。

指宿商工会議所　　　　〒891-0401 鹿児島県指宿市大牟礼1-15-13　TEL 0993-22-2473

※有効期限内にご使用ください。

¥1,000¥1,000
指宿商工会議所

令和４年11月30日（水）
【有効期限】

※有効期限内にご使用ください。

いぶすき レミアム商品券
全取扱店
共通券

※全加盟店でご利用
いただけます

【ご使用にあたって】
◎本券は、指宿市共通商品券取扱店でご利用になれます。
◎本券は現金とのお引換は致しません。
◎ご利用に際してのつり銭は出ませんのでご注意下さい。
◎本券は、事業決済資金、金券類その他取扱い店で指定した商品等にはご利用いただくことができません。
◎本券の盗難・紛失または滅失の場合には、責任を負いませんので大切にお取り扱いください。

★本券は、全取扱店でご利用いただけます。
[1,000円]全取扱店共通

指宿商工会議所　　　　〒891-0401 鹿児島県指宿市大牟礼1-15-13　TEL 0993-22-2473

見本

九
商
女
性
連
総
会

　

6
月
6
日（
月
）、
第
54
回
九
州

商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
総
会

（
福
岡
大
会
）
が
開
催
さ
れ
た
。

　

当
日
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
拡
大
防
止
の
為
、
会
場

へ
の
参
加
（
３
０
０
名
規
模
）
と

オ
ン
ラ
イ
ン
併
用
に
よ
る
ハ
イ
ブ

リ
ッ
ド
形
式
で
行
わ
れ
、
当
所
女

性
会
は
当
所
会
議
室
か
ら
オ
ン
ラ

イ
ン
に
て
役
員
4
名
が
参
加
し

た
。
総
会
閉
会
後
、
久
原
本
家
グ

ル
ー
プ
社
主　

河
邉
哲
司
氏
に
よ

る
「
醤
油
屋
か
ら
茅
乃
舎
へ
～
臆

病
者
の
Ｂ
型
経
営
～
」
と
題
し
て

の
記
念
講
演
会
が
行
わ
れ
、
講
演

会
を
聴
い
た
大
山
咲
子
会
長
は
、

「
河
邉
氏
が
自
社
ブ
ラ
ン
ド
に
こ

だ
わ
り
を
持
た
れ
て
い
る
こ
と
、

ご
先
祖
の
お
陰
で
今
が
あ
る
と
感

謝
し
て
い
る
こ
と
に
も
感
銘
を
受

け
ま
し
た
」
と
感
想
を
述
べ
た
。

　

ま
た
、
次
回
開
催
地
担
当
が
鹿

児
島
に
決
定
し
て
い
る
為
、
今
回

会
場
へ
参
加
し
た
鹿
児
島
県
下

女
性
会
メ
ン
バ
ー
に
よ
り
、
多
数

の
参
加
を
願
っ
て
鹿
児
島
の
魅
力

を
Ｐ
Ｒ
し
て
い
た
。

エ
コ
キ
ャ
ッ
プ
運
動

　

6
月
16
日（
木
）、
鹿
児
島
相
互

信
用
金
庫
指
宿
支
店
に
て
、
女
性

会
活
動
で
収
集
を
行
っ
て
い
る

エ
コ
キ
ャ
ッ
プ
の
引
渡
し
を
行
っ

た
。
エ
コ
キ
ャ
ッ
プ
運
動
は
、
収
集

し
た
エ
コ
キ
ャ
ッ
プ
を
リ
サ
イ
ク
ル

し
た
益
金
で
発
展
途
上
国
へ
ワ
ク
チ

ン
を
届
け
る
と
い
う
事
業
で
あ
る
。

　

当
所
女
性
会
は
、
平
成
30
年
度

か
ら
こ
の
活
動
に
取
り
組
ん
で
お

り
、第
6
回
目
と
な
る
今
回
は
、
約

１
３
２
㎏
の
エ
コ
キ
ャ
ッ
プ
を
引

渡
し
た
。
今
後
も
当
所
女
性
会
は

社
会
貢
献
等
の
様
々
な
活
動
を

行
っ
て
い
く
。

エコキャップ引渡しの様子エコキャップ引渡しの様子

オンライン総会の様子オンライン総会の様子

女
性
会
だ
よ
り

　女性会活動の一環である「エコキャップ運動」に会員事業所をはじめ、多くの方々のご協力を
いただき、ありがとうございます！
　提供くださる事業所様は以下にご留意のうえ、指宿商工会議所にお持ちください。
①ペットボトル以外のキャップ（金属製含む）は入れない。
②キャップの内側についている紙（お酒のキャップによくついています）は取り除く。
③汚れたキャップはできるだけ洗い乾燥させる。

エコキャップ提供のお願い

指宿市共通商品券の普及にご協力下さい!!
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指宿市共通商品券の普及にご協力下さい!!

　職場で仕事に向かうときのみならず、家に帰って
も仕事のことがあれこれ気になってリラックスでき
ないという人は多く、このような人は過緊張状態で
過ごしているといえます。仕事をする場合、ある程
度の緊張感は必要ですが、ずっと緊張状態が続けば
メンタルにかかる負荷はキャパシティーを越えて、
心身にさまざまな不具合を起こします。過緊張の人
は、オンとオフの切り替えがうまくできずに、四六
時中仕事のことが頭から離れません。その結果、
「就寝前はメールチェックをしない」などという
“仕事の自主規制”が必要です。
　本来、脳と体は、夜になれば副交感神経優位に傾
き、体温や血圧、脈拍などが低くなってリラックス
モードに入り、睡眠へと向かいます。この睡眠まで
の助走のタイミングで仕事を再開してしまうと、せ
っかくリラックスしていた脳や体が、不自然な形で
交感神経優位に引き戻され体内時計が狂ってしまい
ます。これを防いで生体リズムを正しく維持させる
ためには、一日に成すべき仕事の計画を立てて時間
管理をすること、「あともう少しだけ」をやめて仕
事を強制終了することの二つを心掛けましょう。

　日常生活の中で些
ささ い

細な不安が生じることが多く
なったり、今まで気にならなかったことでイライラ
することが増え始めたりする人は“過緊張予備軍”で
す。また、「今日の仕事は終了」と、一度は仕事か
ら離れたのに、なんとなく気になって寝る間際に、
書類を見返したり、パソコンを立ち上げたりして
しまう。これを頻繁にするようになった場合には、
既に過緊張の領域に入っている可能性が高いといえ
ます。
　そして、何より分かりやすい判断基準が睡眠です。
過緊張の人のほとんどは、寝つきが悪い、眠りが浅
い、何度も目が覚めるといったことを訴えます。故
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結
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と
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の
魅
力
発
信
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地
産
地
消
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る
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企
画
検
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宿
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区
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酎
ト
レ
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指
宿

地
区
酒
造
協
議
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県
酒
造
組
合
等
で
組
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れ
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宿
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務
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る
。

　

具
体
的
事
業
内
容
と
し
て
は
、
焼
酎
の

蔵
元
見
学
や
ラ
ベ
ル
作
り
体
験
、
芋
ほ
り

体
験
、
地
元
食
材
と
合
わ
せ
た
飲
食
店
で

の
提
供
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資
源
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ー
ス
設
定
の
検
討
を
重
ね
て
き
た
。

　

今
回
の
会
合
で
は
、
２
名
の
講
師
に
よ

る
講
演
会
も
実
施
し
た
。
㈱
Ｆ
ｌ
ｏ
の
鶴

薗
奈
美
氏
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
新
た
に
出
現

し
た
サ
ー
ビ
ス
コ
ン
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ン

ラ
イ
ン
ツ
ア
ー
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て
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を
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れ

た
。
現
地
に
行
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な
く
て
も
オ
ン
ラ
イ
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で
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こ
と
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目
的
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酎
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徴
や
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史
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つ
い
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話
さ
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指
宿
は
歴
史
的
に
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ー
ポ
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、
全
員
興
味
深
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聞
き
入
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て
い
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う
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ー
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ー
を
実

施
す
る
予
定
に
し
て
い
る
。

鮫島吉廣氏鮫島吉廣氏
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酎
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レ
イ
ル
検
討
事
業
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施

「過緊張を解消し、ストレスの軽減を」「過緊張を解消し、ストレスの軽減を」
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「雇用保険法等の一部を改正する法律案」が令和４年３月30日に国会で成立しました。
令和４年４月１日から令和５年３月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです。

• 令和４年４月から、事業主負担の保険料率が変更になります。

• 令和４年10月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が変更になります。

• 年度の途中から保険料率が変更となりますので、ご注意ください。

＜令和４年度の雇用保険料率＞

負担者

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

② ①＋②
雇用保険料率事業主負担 失業等給付・

育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業 3/1,000 6.5/1,000 3/1,000 3.5/1,000 9.5/1,000

（３年度） 3/1,000 6/1,000 3/1,000 3/1,000 9/1,000

農林水産・
清酒製造の事業 4/1,000 7.5/1,000 4/1,000 3.5/1,000 11.5/1,000

（３年度） 4/1,000 7/1,000 4/1,000 3/1,000 11/1,000

建設の事業 4/1,000 8.5/1,000 4/1,000 4.5/1,000 12.5/1,000

（３年度） 4/1,000 8/1,000 4/1,000 4/1,000 12/1,000

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

（事業主の方へ）

※

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する
事業については一般の事業の率が適用されます。

LL040330保01

○令和４年４月１日 ～ 令和４年９月３０日

負担者

事業の種類

①
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一般の事業 ５/1,000 8.5/1,000 ５/1,000 3.5/1,000 13.5/1,000

農林水産・
清酒製造の事業 ６/1,000 9.5/1,000 ６/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000

建設の事業 ６/1,000 10.5/1,000 ６/1,000 4.5/1,000 16.5/1,000

○令和４年１０月１日 ～ 令和５年３月３１日

令和４年度雇用保険料率のご案内

※

（枠内の下段は令和３年度の雇用保険料率）

（赤字は変更部分）
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指宿市共通商品券の普及にご協力下さい!!

イッシー共済
入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）
＋ 指宿商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金・助成金制度）

見舞金などの申請漏れはございませんか？
イッシー共済では、商工会議所独自の給付制度として各種見舞金、祝金、助成金がございます。
給付金の申請については、漏れがないか確認いただきますようお願い致します。

【お問合わせ先】
指宿商工会議所　TEL 0993-22-2473
定期保険（団体型）引受保険会社　アクサ生命保険株式会社 薩摩営業所 指宿分室　TEL0993-24-5031

ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

ご案内

【制度の特色】
① 業務上・業務外を問わず24時間保障
② １年更新で医師の診査なし
③ 剰余金があれば配当金も！
④ 商工会議所独自の給付制度も！

⑤ ６大生活習慣病入院一時金
　 ガン入院一時金・ガン先進医療一時金
⑥ 健康増進に役立つ付帯サービスも
　 健診機関紹介サービス、禁煙外来紹介サービスなど

■法人が役員・従業員のために負担した掛金は、全額損金に算入
　できます。

《税法上の取り扱い》

■個人事業主が従業員のために負担した掛金は、全額必要経費に
　算入できます。

（法人税基本通達9-3-5）

（昭和４７年２月14日付直審3-8）

従業員の福利厚生に
ご活用ください！

お問い合わせ先：指宿商工会議所　☎0993（22）2473

労働保険に関する事務委託をお考えの方は…
労働保険事務組合　指宿商工会議所へ

【委託できる事業主】
常時使用する労働者が
金融、保険、不動産、小売業…50人以下
卸売、サービス業………………100人以下
その他の事業……………………300人以下
〇労災保険には、本来加入することができ
　ない事業主や家族従業員も特別に労災
　保険に加入することができます。
〇労働保険料は、金額の多少にかかわらず
　３回に分けて納付することができます。
〇事務委託手数料は、概算保険料の10%です。
　但し、上限を26,400円（税込）といたします。

【委託できる主な事務の範囲】
①概算保険料、確定保険料などの申告および
　納付に関する事務
②保険関係成立届、任意加入の申請、雇用
　保険の事業所設置届などに関する事務
③労災保険の特別加入申請に関する事務
④雇用保険の被保険者に関する届け出等の事務
⑤そのほか、労働保険についての申請、届出、
　報告に関する事務
※なお、印紙保険料に関すること、労災保険
　および雇用保険の保険給付に関する請求
　などの事務は除きます。
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　工事の発注及び下請けは会議所会員事業所に!!

　

今
回
訪
問
さ
せ
て
頂
い
た
の
は
、

十
二
町
に
店
舗
を
構
え
る
「
和
風

喫
茶　

和
」。

　

お
客
様
に
ゆ
っ
く
り
し
て
和
ん

で
い
っ
て
欲
し
い
と
の
思
い
か
ら

名
付
け
ら
れ
た
同
店
は
、
店
主
の

寺
田
美
百
子
さ
ん
が
、
飲
食
業
に

関
し
て
全
く
の
素
人
か
ら
第
二
の

人
生
と
し
て
喫
茶
店
を
開
業
し
た

と
い
う
。

　

寺
田
さ
ん
は
、
特
に
コ
ー
ヒ
ー

に
こ
だ
わ
り
を
持
っ
て
お
り
、
同

店
で
は
大
阪
府
の
得
意
先
か
ら
仕

入
れ
て
い
る
「
ア
ー
バ
ン
コ
ー
ヒ
ー
」

の
豆
を
使
用
し
て
い
る
。
仕
入
を

す
る
に
あ
た
っ
て
開
業
前
に
修
行

を
行
い
、
ア
ー
バ
ン
コ
ー
ヒ
ー
に

合
っ
た
味
を
出
せ
る
よ
う
に
な
っ

て
か
ら
平
成
23
年
5
月
に
同
店
を

オ
ー
プ
ン
し
た
。
ア
ー
バ
ン
コ
ー

ヒ
ー
を
使
用
し
て
い
る
喫
茶
店
は
、

九
州
で
は
同
店
の
み
で
あ
る
。

コ
ー
ヒ
ー
は
淹
れ
る
人
や
豆
に
よ
っ

て
味
が
異
な
る
と
考
え
て
い
る
た

め
、ア
ー
バ
ン
コ
ー
ヒ
ー
の
豆
の
み

を
使
用
し
て
各
種
コ
ー
ヒ
ー
を
お

客
様
に
提
供
し
て
い
る
。

　

接
客
時
に
心
掛
け
て
い
る
こ
と

が
あ
り
、１
人
で
来
店
さ
れ
た
お

客
様
や
初
め
て
来
店
さ
れ
た
お
客

様
に
は
お
声
掛
け
し
て
「
お
口
に

合
い
ま
す
か
」
等
の
こ
と
を
訪
ね

る
よ
う
に
し
て
い
る
。
ま
た
、
お

客
様
の
好
み
に
合
わ
せ
て
コ
ー

ヒ
ー
の
濃
さ
を
変
え
て
提
供
す
る

な
ど
様
々
な
気
遣
い
が
な
さ
れ
て

い
る
。

　

寺
田
さ
ん
は
、「
１
人
で
お
店
を

切
り
盛
り
し
て
い
る
た
め
、
辛
い

時
も
あ
る
が
、
お
客
様
か
ら

『
お
い
し
か
っ
た
で
す
』

『
ま
た
来
ま
す
』

と
言
っ
て
頂
け
た
時
に
喜
び
と
や

り
が
い
を
感
じ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

遠
い
と
こ
ろ
ま
で
、
わ
ざ
わ
ざ
来

て
下
さ
っ
た
お
客
様
に
は
本
当
に

感
謝
し
て
お
り
ま
す
」
と
笑
顔
で

話
し
た
。

アーバンコーヒーアーバンコーヒー

和やかな雰囲気の店舗内装和やかな雰囲気の店舗内装

問
訪
所
業
事
員
会

Vol.
136

店舗外観店舗外観

『経営よろず相談会』

【日　程】８月26日（金）・９月22日（木）
【会　場】指宿商工会議所（10：00～16：00）

注) 経営よろず相談会は予約制です。相談時間は
　　概ね1時間程度です。あらかじめ相談内容を
　　お知らせください。

　詳しくは、下記お問い合わせ先にお尋ねください。

  日本政策金融公庫による
『コロナウイルス感染症に伴う融資相談窓口』開設中

　日本政策金融公庫  099-223-2221
　指宿商工会議所  0993-22-2473

注) 融資相談窓口は予約制です。相談時間は概ね
　　1時間程度です。あらかじめ相談内容をお知
　　らせください。

【問合せ先】

　毎月、鹿児島県よろず支援拠点による「経営よろず相談会」を実施いたします。
売上アップやものづくり支援、商品パッケージのデザインなど、経営に関するあらゆる相談に専門
が応じます。８月、９月は下記の日程にて行いますので、是非、ご利用ください。

経営支援事業（案内）

和
風
喫
茶
　
和

お問合せ：指宿商工会議所 中小企業相談所　TEL 22−2473
詳細：鹿児島県よろず支援拠点（かごしま産業支援センター内）TEL 099−219−3740

和風喫茶　和
住　所：〒891-0403
指宿市十二町4479-1
T  E  L ：0993-24-5003

定休日：第1・第3水曜日
駐車場：普通車9台程

【営業時間】7:00～18:00
（モーニング  7:00～11:00）
（ランチ 12:00～14:00）

D A T A

和田水道

ローソン
指宿十二町店

和風喫茶
和

グローバル緑
オニキス

砂むし温泉通り

269

226
国立病院前

←山川方面

→

指
宿
市
街
地
方
面



指宿市共通商品券の普及にご協力下さい!!

　

市
の
事
業
「
健
康
ポ
イ
ン
ト
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
」。
こ
の
事
業
に
当
所

職
員
全
員
が
取
り
組
み
始
め
て
約

1
年
が
経
過
し
ま
し
た
。

　

上
記
に
も
あ
る
よ
う
に
毎
月
所

定
日
に
当
所
に
測
定
機
器
が
設
置

さ
れ
、
私
も
自
身
の
体
重
や
体
脂

肪
率
を
測
定
し
て
お
り
ま
す
。

　

私
は
、
就
職
し
て
か
ら
体
重
が

6
㎏
増
加
し
、
焦
り
を
感
じ
た
た

め
、
筋
力
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
、
ボ
ク

シ
ン
グ
を
週
2
ペ
ー
ス
で
行
っ
て

お
り
ま
す
が
、
増
え
た
体
重
は

中
々
元
に
戻
ら
な
い
も
の
で
す
。

　

基
礎
代
謝
は
年
齢
を
重
ね
る
と

と
も
に
低
下
し
て
い
く
と
の
こ
と

な
の
で
痩
せ
る
た
め
で
は
な
く
、

太
ら
な
い
た
め
の
運
動
・
食
事
を

行
い
、
体
型
維
持
を
目
指
し
た
い

と
思
い
ま
す
。

　
　
　
　
　
会
報
担
当

業
務
課
　
西
川
路

メールアドレス登録方法

　当所では、様々な情報をいち早く皆さまにお届けできるようLINEや電子メールを活用した報提供を行っていき
ます。会員の皆さまには、是非この機会に登録をお願い申し上げます。

ibucci@ibusuki-cci.or.jp宛に事業所名と連絡先（電話・FAX番号）を必ず記載の上、送信ください。
右記QRコードを読み込めば、簡単にメールを作成できます♪

LINE・メ ー ル ア ド レ ス の 登 録 に つ い て

LINEアプリの友達追加画面よりID「744wykps」で検索！
もしくは右記QRコードを読み込み。

LINE 友達追加方法

個人事業所 547事業所
法人事業所 349事業所
合　計 896事業所

日本政策金融公庫　普通貸付 1.06% 〜 2.70%
日本政策金融公庫　マル経資金 1.21%
県融資制度　中小企業振興資金 1.8% 〜 2.4%

■ 会員数（令和４年６月20日現在）

■ 事業資金　金利情報（令和４年６月20日現在）
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■
５
月
■

23
日　

鹿
児
島
商
工
会
議
所
創
立

　
　
　

１
４
０
周
年
記
念
式
典・

　
　
　

祝
賀
会

24
日　

法
人
会
総
会

　

〃　

焼
酎
ト
レ
イ
ル
検
討
事
業

　
　
　

企
画
検
討
委
員
会

　

〃　

菜
の
花
マ
ラ
ソ
ン
監
査

25
日　

県
火
災
理
事
会

26
日　

駅
明
会
監
査

　

〃　

指
宿
港
海
岸
保
全
推
進
協

　
　
　

議
会
打
ち
合
せ

27
日　

観
光
協
会
総
会

30
日　

薩
摩
半
島
横
断
道
路
建
設

　
　
　

促
進
協
議
会　

幹
事
会

■
６
月
■

１
日　

ク
リ
ー
ン
指
宿
市
民
会
議

　
　
　

監
査

２
日　

ま
ち
づ
く
り
公
社
理
事
会

３
日　

三
役
会

　

〃　

県
商
女
性
連
会
長
・
担
当

　
　
　

者
会
議

　

〃　
い
ぶ
す
き
魅
力
発
見

　
　
　
ツ
ア
ー
担
当
者
会
議

６
日　

ク
リ
ー
ン
指
宿
市
民
会
議

　
　
　

理
事
会

　

〃　

監
事
会

　

〃　

九
商
女
性
連
総
会

７
日　

間
税
会
総
会

　

〃　
い
ぶ
す
き
魅
力
発
見

　
　
　

ツ
ア
ー

　

〃　

企
防
協
監
査

８
日　

常
議
員
会

　

〃　

九
商
連
総
会

９
日　

青
年
部
資
産
形
成
セ
ミ
ナ
ー

　

〃　

倫
理
法
人
会
モ
ー
ニ
ン
グ

　
　
　

セ
ミ
ナ
ー

10
日　

山
川
港
整
備
促
進
協
議
会

12
日　

簿
記
検
定

13
日　

い
ぶ
キ
ャ
ン
実
行
委
員
会

　

〃　

温
泉
祭
総
会

　

〃　

駅
明
会
役
員
会

14
日　

女
性
会
役
員
会

15
日　

県
火
災
総
代
会

17
日　

食
品
商
業
部
会
例
会

19
日　

プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
販
売

　
　
　

開
始

○
三
役
会

○
部
会
・
委
員
会

７
月
の
主
要
行
事

事 

務 

局 

日 

誌

　
当
所
は
、
会
議
所
ニ
ュ
ー
ス

い
ぶ
す
き
で
、
会
員
の
皆
様
に

関
す
る
情
報
を
随
時
、
紹
介
し

て
お
り
ま
す
。

　
新
商
品
や
新
サ
ー
ビ
ス
を
開

発
、
事
業
所
と
し
て
地
域
貢
献

を
行
っ
た
な
ど
の
情
報
を
お
寄

せ
く
だ
さ
い
。
な
お
、
掲
載
内

容
に
つ
き
ま
し
て
は
紙
面
の
都

合
上
、
希
望
に
添
え
な
い
場
合

も
ご
ざ
い
ま
す
の
で
ご
了
承
下

さ
い
。

連
絡
先
＝
２
２

−

２
４
７
３

●
情
報
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
●

　
当
所
で
は
、毎
月
所
定
日
に

指
宿
市
の「
健
幸
ポ
イ
ン
ト
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
」で
必
要
な
体
組

成
計
で
の
測
定
や
デ
ー
タ
送
信

が
行
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
８
月
５
日（
金
）に
器
機
を
設

置
し
ま
す
の
で
、お
近
く
に
お

住
ま
い
の
方
や
、当
所
に
御
用

が
あ
る
方
は
是
非
ご
利
用
く
だ

さ
い
！

健
幸
ポ
イ
ン
ト
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

　
　
　
　
　  

参
加
者
の
皆
様

（ホワイト）

（グリーン）
（ピンク）

（ホワイト）

（グリーン） （ピンク）

８


